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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Верхнечеткерский детский сад» (далее – Учреждение) создано в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.


Учреждение является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Верхнечеткерский детский сад», утвержденного Постановлением главы Администрации Дебесского района Удмуртской Республики от 29.12.2000 № 512. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Верхнечеткерский детский сад» переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Верхнечеткерский детский сад».

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Верхнечеткерский детский сад».

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Верхнечеткерский детский сад».

1.3.Юридический адрес: 427054, Удмуртская Республика, Дебесский район, д. Верхний Четкер, улица Логовая, 6.

1.4. Фактический адрес: 427054, Удмуртская Республика, Дебесский район, д. Верхний Четкер, улица Логовая, 6.

1.5.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Верхнечеткерский детский сад» является образовательным учреждением в системе образования Удмуртской Республики, Дебесского района, создано в целях реализации прав граждан на дошкольное образование, гарантии его бесплатности и общедоступности, оказания помощи семье в воспитании детей.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Федеральными Законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами государственных органов Удмуртской Республики, Уставом МО «Дебесский район», приказами Управления образования Администрации МО «Дебесский район», учредительным договором и настоящим уставом, договором, заключенным между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями). 

1.7. Учреждение является юридическим лицом и действует в соответствии с актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, и настоящим Уставом.


Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусматриваемой настоящим Уставом и направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают    у  Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.8. Учреждение вправе иметь лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансовом органе муниципального образования «Дебесский район», имеет печать установленного образца, вывеску и другие реквизиты.

1.9. Учреждение как юридическое лицо имеет самостоятельный баланс, вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждению запрещается самостоятельное совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

1.10. Учреждение имеет право вступать  в педагогические и научные объединения.

1.11. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.12. Учредитель.
1.12.1. Учредителем является Администрация МО «Дебесский район» (в дальнейшем – Учредитель).

1.12.2. Отношения между Учреждением и Учредителем в части не урегулированной настоящим Уставом  определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.13. Организационно-правовая форма
 
Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение. Тип: дошкольное образовательное учреждение. Вид: детский сад.
1.14. Учреждение самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их на договорных условиях.

1.15. Ответственность за организацию питания в Учреждении возлагается на заведующего. Учреждение гарантирует сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания  в Учреждении  по нормам, утвержденным СанПиН.

 
В Учреждении дети обеспечиваются четырехразовым питанием, включающим завтрак, второй завтрак, обед и полдник. Контроль над качеством  питания возлагается на заведующего Учреждением и медицинский персонал Верхнечеткерского фельдшерско-акушерского пункта на договорных условиях.

1.16. Учреждение финансируется по нормативам на одного ребенка, установленным в бюджете на основании договора между  Учреждением и Учредителем.

1.17. Медицинское обслуживание детей осуществляется Верхнечеткерским фельдшерско-акушерским пунктом на договорных условиях, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий.

Учреждение предоставляет помещение  и соответствующие условия для работы привлеченного медицинского персонала для проведения медицинских осмотров. Профилактическая и лечебная деятельность осуществляется в помещении ФАПа.


Медицинское обслуживание в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала ФАП оказывается бесплатно.

1.18. Работники Учреждения проходят периодически бесплатное медицинское обследование за счет средств Учредителя.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью Учреждения является гармоничное формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения. 

2.2. Основными задачами Учреждения является:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- создание условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- создание условий для равных стартовых возможностей выпускников Учреждения при поступлении в 1 класс.


Для реализации основных задач Учреждение имеет право:


- самостоятельно разрабатывать образовательную программу на основе примерных общеобразовательных программ дошкольного образования, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;


- самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, расписание занятий, соответствующих образовательной программе Учреждения;


- выбирать формы, методы и средства воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;


- реализовывать дополнительные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между  Учреждением и родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;


- по результатам мониторингового исследования и необходимого количества заявлений родителей о зачислении детей по решению Учредителя открывать группы кратковременного пребывания и другие вариативные формы организации дошкольного образования.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет.

2.4. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

2.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников работников образовательного учреждения;

- иные  действия, предусмотренные Законодательством Российской Федерации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
3.2. Образовательная программа обеспечивает целостность учебно-воспитательного процесса, предусматривающего всестороннее развитие воспитанников в соответствии с направлениями, заданными примерными программами развития ребенка-дошкольника, рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.3. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке. В Учреждении созданы условия для изучения детьми удмуртского языка, как второго государственного языка Удмуртской Республики.

3.4. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Во внеочередном порядке принимаются:

- дети прокуроров и следователей СК РФ;

- дети судей;

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сброса радиоактивных отходов на реку Теча. 

Услуга предоставляется в соответствии с Федеральным Законодательством.

3.5. В первоочередном порядке услуга предоставляется:

- детям одиноких работающих родителей;

- детям учащихся матерей, студентов;

- детям, родители (один из родителей), которых находятся на военной службе;

- детям, один из родителей которых является инвалидом 1 или 2 группы;

- детям-инвалидам;

- детям военнослужащих;

- детям граждан, уволенных с военной службы;

- детям, находящимся под опекой;

- детям безработных вынужденных переселенцев;

- детям из многодетных семей;

- детям сотрудников полиции: 

детям сотрудника полиции (милиции), погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

детям сотрудника полиции (милиции), умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции (милиции) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции (милиции) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции (милиции), исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции.

3.6. Предварительное комплектование детьми осуществляется на 1 июня текущего года, в остальное время проводится доукомплектование группы в соответствии с установленными нормами.

3.7. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

3.8. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольное образовательное учреждение любого вида Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.9. Дети с отклонениями в развитии принимаются в Учреждение на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации, подтверждающей возможность пребывания ребенка в данном виде образовательного учреждения.

3.10. В Учреждении функционирует одна разновозрастная группа детей дошкольного возраста.

3.11. В зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования: 

- в разновозрастной дошкольной группе при наличии детей любых трех возрастов – до 10 детей.

3.12. При зачислении ребенка между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в воспитательно-образовательном процессе. 

3.13. При приеме ребенка в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс.

3.14. За ребенком сохраняется место в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком на 75 дней. Особые случаи сохранения за ребенком места в дошкольной группе оговариваются в родительском договоре. 

3.15. Отчисление детей из Учреждения проводится по следующим основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показателям, препятствующим его пребыванию в дошкольном учреждении;

- в судебном порядке за систематическое и грубое нарушение договорных условий и (или) Устава Учреждения родителями (законными представителями) ребенка.


3.16. Режим работы дошкольного образовательного учреждения определяется Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования, соответствует 9 часам пребывания ребенка в Учреждении в день при пятидневной рабочей неделе. Длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные нагрузки (определяются Уставом) не превышают нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе СанПиН.


Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, порядок которого определяется  в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.17. Организация учебно-воспитательного процесса строится на базе утвержденного учебного плана, реализуемого в соответствии с сеткой занятий.

3.18. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством об образовании. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Содержание дошкольного  образования включает в себя 4 направления развития:

- физическое;

- социально-личностное;

-познавательно-речевое;

- художественно-эстетическое.

Указанные 4 направления соответствуют десяти образовательным областям:

- физическая культура;

- здоровье;

- социализация;

- труд;

- безопасность;

- чтение художественной литературы;

- коммуникация;

- познание;

- музыка;

- художественное творчество.

3.19. Объем учебной нагрузки воспитанников устанавливается в пределах, регламентируемых законодательными и иными правовыми документами. На учебный год утверждается не менее 32 учебных недель и каникул для воспитанников:

- осенние – первая неделя ноября;

- зимние – последняя неделя декабря и первая неделя января;

- весенние – последняя неделя марта;

- летние – три месяца лета.

Во время каникул и в летний период проводятся занятия только эстетического и физического направлений (музыкальные, спортивные, изобразительное искусство).

Количество занятий:

первый младший возраст – 10, продолжительностью не более 10 минут;

второй младший возраст – 11, продолжительностью не более 10 минут;

средний возраст – 12, продолжительностью не более 20 минут;

старший возраст – 15, продолжительностью не более 25 минут;

подготовительный возраст – 17, продолжительностью не более 30 минут. 

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.

3.20. Сроки освоения образовательных программ воспитанниками определяются индивидуальными возможностями конкретного воспитанника, но составляют не более 6,5 лет. 

3.21.  Организация образовательного процесса регламентируется годовым планом работы, сеткой занятий, утверждаемым Учреждением самостоятельно. 

3.22. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Дебесский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления  в соответствии с Гражданским кодексом Российской  Федерации.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем Учреждения по согласованию с Отделом по управлению муниципальным имуществом и земельным  отношениям Администрации МО «Дебесский район» Удмуртской Республики (далее - Отдел).

4.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением Учредителем;

2) средства бюджета;

3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5) иные источники, не запрещенные законодательством.

4.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

4.7. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

4.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.

4.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем:

при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.10. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения.

Сделка в отношении недвижимого имущества (за исключением передачи имущества по договорам аренды), закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение такого имущества, стоимость которого, определенная в соответствии с законодательством об оценочной деятельности, превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемый по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Учредитель:

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

- осуществляет надзор и контроль за исполнением Учреждением федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации; 

- осуществляет надзор за исполнением Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования;

- направляет обязательное для исполнения предписание об устранении выявленного нарушения законодательства в области образования и (или) настоящего Устава;

- утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- принимает решение о переименовании, ликвидации и (или) реорганизации Учреждения;

- назначает и освобождает от должности заведующего Учреждения.


5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом.

5.3. Формами самоуправления Учреждения являются Совет образовательного учреждения, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет. 

5.4. В целях содействия осуществления самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Верхнечеткерский детский сад» в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет образовательного учреждения (далее Совет).

В состав Совета могут избираться представители работников Учреждения, общественности, родителей (законных представителей) воспитанников и представителя Учредителя.  Совет состоит их 5 человек. От родительской общественности выбирается 1 человек на родительском собрании, от работников учреждения – 1 человек на общем собрании трудового коллектива. Руководитель Учреждения входит в состав Совета на правах сопредседателя. От Учредителя администрация учреждения приглашает 1 человека. При необходимости может быть привлечен представитель общественных движений и организаций, заинтересованных в организации качественного дошкольного образования. При очередных выборах состав Совета обновляется не менее чем на треть.

Задачи и функции Совета:

- принимает участие в обсуждении и разработке Программы развития;

- председатель Совета совместно с руководителем представляет Учреждение в государственных муниципальных общественных органах управления;

- согласовывает распорядок работы Учреждения, продолжительность учебной недели, учебных занятий;

- заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Учреждения по обеспечению гарантии самоуправляемости;

- в Совет избираются представители педагогических работников, общественности, родителей и представителей Учредителя;

- рассматривает и принимает годовой план работы Учреждения, календарно-учебный график, учебный план, сетку занятий, рабочие программы педагогов;

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 
- отбирает образовательные программы для использования в Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса,  планирования образовательной деятельности Учреждения;
- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 
- участвует в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса.

- оказывает практическую помощь администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников.

- согласовывает, по представлению руководителя   Учреждения: сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; введение новых методик, образовательного процесса и образовательных технологий; изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения.

-осуществляет контроль и внесение предложений в части: а) материально-технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); б) создания в образовательном упреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания детей; в) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников. 

- заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года. В случае признания отчета руководителя неудовлетворительным. Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.

- осуществляет контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций, в случае необходимости.

    
Совет собирается не реже 2 раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.5. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. Общее собрание возглавляется председателем. Решения общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, не пользуются правом совещательного голоса, но могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

5.5.1. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 

Основные задачи общего собрания. 

- общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

- общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

- общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 

Функции общего собрания: 

- принимает Устав, изменения и дополнения к нему, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения;

      - определяет направление экономической деятельности Учреждения;

      - определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

    - обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

     - обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, графики работы, графики отпусков работников Учреждения; 

     - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья работников дошкольного образовательного учреждения; 

     - вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и дошкольным образовательным учреждением;

    - решает вопросы организации общественных работ;

    - взаимодействует с другими органами самоуправления дошкольного образовательного учреждения по вопросам организации основной деятельности;

     - заслушивает отчеты о работе заведующего  и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

     - знакомится с итоговыми документами по проверке надзорных органов, государственными и муниципальными органами деятельности дошкольного образовательного учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

      - при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями воспитанников, решения родительского комитета и родительского собрания Учреждения, касающиеся работы всего коллектива; 

     - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости; 

    - выходит с предложением по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

5.5.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.  

5.5.3. Решения общего собрания принимается открытым голосованием. 

5.5.4. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 

5.5.5. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения. 

5.5.6. Заседания общего собрания оформляются протоколом.  Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 
Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 

 
Книга протоколов общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается в архив по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.5.7. Общее собрание собирается не реже 1 раза в календарный год.

5.6. Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процес​са, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.


В состав родительского комитета входят 3 предста​вителя родительской общественности, избранные родительским собранием.

Основные задачи родительского комитета: 

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовке наглядных методических пособий и т.д.);

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении массовых мероприятий с детьми;

- участвует в подготовке Учреждения  к новому учебному году;

- совместно с руководством Учреждения  контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания;

- оказывает помощь руководству Учреждения  в организации и проведении общих родительских собраний;

- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным к компетенции родительского комитета, по поручению руководителя Учреждения;

- принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения  по вопросам, относящимся к полномочиям родительского комитета;

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

- взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения  по вопросам совершенствования управления, обеспечения организации образовательного процесса.

Решение родительского комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

При равном количестве голосов решающим является голос пред​седателя родительского комитета.

Организацию выполнения решений родительского коми​тета осуществляет его председатель совместно с заведующим Уч​реждением.

Непосредственным выполнением решений занимаются от​ветственные лица, указанные в протоколе заседания родитель​ского комитета. Результаты выполнения решений докладываются родительскому комитету на следующем заседании.

Родительский комитет несет ответственность:

-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

Заседания родительского комитета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем ро​дительского комитета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов родительского комитета нумеруется по​странично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведую​щего и печатью Учреждения. Книга протоколов   родительского комитета хранится в де​лах Учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководи​теля, при передаче в архив).

5.7. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый Учредителем на основе трудового договора, в котором определяются права и обязанности заведующего, его ответственность перед Учредителем.

5.8. Заведующий Учреждением 

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; 

- выдает доверенности;

- принимает на работу и увольняет, переводит сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

- утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

- утверждает графики работы и расписания занятий;

- контролирует деятельность всех работников Учреждения;

- организовывает дополнительные услуги, в том числе платные, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

-  решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Учредителя.

Заведующий Учреждением несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе, за работу Учреждения в соответствии со статьями 32, 51 закона Российской Федерации «Об образовании».


5.9. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется муниципальным органом управления образованием, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Удмуртской Республики.

5.10. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом.

5.11. Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение. 

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.13. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.14. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждении в течение этого срока.

5.15. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

5.16. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.17. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

5.18. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

5.19. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.20. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, до окончания срока их действия.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

5.21. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

· ликвидация сельского дошкольного образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

5.22. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения записи об этом в государственный реестр юридических лиц.

5.23. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Учреждения по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.

5.24. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение,  передаются на государственное хранение в районный архив. 

6.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, их родители    (законные представители), педагогические работники учреждения.

6.2. Права ребенка гарантируются Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН,  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

6.3. Отношения ребенка и персонала строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, индивидуального подхода к нему.

6.4. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

6.5. Работники имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

6.6. Взимание платы за содержание ребенка в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, сумма оплаты устанавливается районным Советом депутатов.

6.7. Каждому ребенку гарантируется:

- уважение его человеческого достоинства;

- защита от применения методов физического или психического насилия;

- условия воспитания и обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;

- получение дошкольного образования.

6.8. Воспитанники имеют право:

- на получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- на уважение человеческого достоинства, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- на перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае ликвидации Учреждения.

6.9. Родители (законные представители) имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением, т.е. избираться и быть избранным в родительский комитет и др.;

- принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- требовать безусловного выполнения условий родительского договора;

- досрочно расторгнуть родительский договор;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами и другими работниками Учреждения;

- посещать занятия по предварительному соглашению с педагогом;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- знакомиться с Уставом  Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

- оказывать посильную помощь в решении уставных задач Учреждения;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждением;

- вносить пожертвования и добровольные взносы для развития Учреждения;

- на возмещение части расходов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- участвовать в управлении Учреждения, входить в состав Совета Учреждения, избирать и быть избранным в родительский комитет.

6.10. Родители (законные представители) обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения;

- посещать  проводимые  Учреждением родительские собрания;

- выполнять условия договора, заключенного между родителями и Учреждением;

- своевременно вносить оплату средств за содержание ребенка в Учреждении в срок до 15 числа текущего месяца;

- своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии;

- оказывать содействия в воспитании, обучении, развитии ребенка.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Учреждение имеет право принимать локальные акты:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение о родительских собраниях;

- Положение о родительском комитете;

- Положение о Совете образовательного учреждения;

- Положение об Общем собрании трудового коллектива;

- Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.
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